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Waste heat exchange system =
Flue gas purification system =

Woad vinegar &
tar storage tank
.
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filling system * « purification module A/B
* Low nitrogen burner
" waod tar -+ \ L » High temperature denitration system
Tiking system — » Rotary carbonization system

» Gas purification system
+ Waste heat recovery systerm
« Container sound attenuating cabinet
+ lnternal combustion power generation system

= DCS control system

» Hydraulic stepping feeder
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Wanted! Clean energy innovations
mmm contributing to sustainable industrial

development
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UNIDO
Global Call

The Fourth Industrial
Revolution and Smart Mobility
Forum - CIIE 2023

Welcome to 6th CIIE: Expo all set to open doors te
wor

UNIDO ITPOs join forces for Berlin
initiative

—0eeoC0
—

News EEher

Delegation nach China

T ——

#h CHE to enine spothght on enhancad opanress. wiewin.
T I

In Kooperation mit der UNIDO, der UN-Organisation
fur industrielle Entwicklung, der UNIDO ITPO Germany
und der #UNIDOITPOBejing, freuten sich das World
Economic Council (WEC) und der IWS Uber ein
hochkaratig besetztes Diskussionspanel und zahlreiche
nationale und internationale Giste. BegriiBen durften
Peter NuBbaum (IWS Vorstand), Gunther Beger
{Managing Director of the Directorate of SDG Innovation
and Economic Transformation, UNIDO) und Prof. Dr.
Markus Langenfurth (Dekan BSP) u.a. Herrn Prof. Yabin
Wu, Head Investment & Technology Promotion Office
(ITPO) Bejing und die unter seiner Leitung nach Berlin
gereiste #Wirtschaftsdelegation, Unternehmerinnen
und Unternehmer aus #China.
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. (+86) 010-66021846

@ unido-itpo-beijing.cn

X itpo.beijing@unido.org

INVESTMENT AND TECHNOLOGY
PROMOTION OFFICE

BEIJING, CHINA



